Ferrero Tedarikgi Kurallari

Ferrero Grubu (Ferrero) olarak tedarikgilerimizle yaptigimiz ortakliklarin ve is birliklerin, tedarik
zincirimiz boyunca sorumlu kaynak saglamanin karsilikli olarak faydall ve kapsayici bir yol olduguna
inaniyoruz. Ortakliklar sadece tedarikgilerimize yonelik olan glveni olusturmaz, ayni zamanda bu
glvenin tim deger zinciri boyunca da insa edilmesine vesile olur. Bizler, daima daha iyiye
ulasabilmek amaciyla ciktigimiz bu yolculukta tedarikcilerimizle birlikte calismakta kararlyiz.
Bunun bize, tedarikgilerimize ve faaliyetlerimizi strdirdigimuiz tim paydaslarimiza misterek ve
paylasiml bir fayda saglayacagina kuvvetle inaniyoruz.

Burada yer alan Tedarik¢i Kurallan tedarikgilerimizle etkili bir iletisim kurmamizin yani sira bu
kurallar adil, strdurdilebilir, seffaf bir tedarik zincirinin olusturulmasina da olanak saglayacaktir.

1. Cercgeve

Tedarikci Kurallar web sitemizde bulunan Ferrero’nun insan Haklari Politikasi Beyanina tabidir ve
is Ahlaki Tizigl'ni (COBC) tamamlayici niteliktedir ve bu sebeple Tedarikgi Kurallari higbir sekilde
is Ahlaki Tuzigi'nin (COBC) degistirimesine ve/veya bu tiiz(igiin gegersiz kilinmasina zemin
olusturmamaktadir. Ayni zamanda tedarikgiler ile anlasma saglanmis hidkimlerin ve/veya onlar ile
yapiimis olan anlasmalarin, diizenlemelerin v e / veya sozlesmelerin degistiriimesine ve/veya
gecersiz kilinmasina olanak saglamamaktadir.

Ferrero Tedarik¢i Kurallari, “durum tespit slreci” yaklagimiyla takip edilecektir. Ferrero Tedarikgi
Kurallar’'ni; Ferrero Grubu’'nun belirlenen 6nceliklerine iliskin taahhhutlerini dizenleyen diger 6zel
dokUmanlari izleyebilecektir.

2. Uygulama ve Onemi

Bu Tedarikgi Kurallari batin tedarikgileri, yani Ferrero’nun tedarik zincirine giren mal tedarik eden
ve/veya hizmetleri Ureten, ticaretini yapan, satan, kiralayan tum saticilari ve Ferrero ile direkt ticari
baglantisi bulunan tim saticilan (Tedarikgi) kapsamaktadir.

Bu Tedarik¢i Kodu Ferrero igin stratejik dneme sahip olan U¢ temel prensip (sart) Uzerine
odaklanmaktadir:

1) insan Haklari ve Sosyal Uygulamalar, 2) Cevrenin Korunmasi ve Sirdirilebilirlik ve 3) Tedarikgi
Seffafligi. Bu Tedarik¢i Kurallar’'nda belirtilen alanlarin her biri, stirekli olarak birden fazla inisiyatifin
gelistiriimesini ve uygulanmasini gerektirmektedir. Bu alanlarin her birinde spesifik ve ulagilabilir
hedefler, kilometre taslari ve projeler gelistirmek icin tedarikcilerimizle bu girisimlerin her birinde is
birligi yapma gereginin farkindayiz. Uygulama sureci, bir tedarikginin faaliyetlerinin blyUklugine ve
iligkili risklere gore makul bir sekilde uyarlanacaktir.

3. Angajman (Baghhk) kurallari

Bu Tedarik¢i Kurallar, asagidaki 6. bolumde belirtilen her bir prensip (sart) icin kapsayici
beklentilerimizi ve katilim kurallarimizi belirlemektedir.

Tedarikgilerimiz, tedarik zincirimizde uyguladigimiz yaklagimin aynisinin kendi tedarik zincirlerinde
uygulanmasini saglayan Kkilit ortaklarimizdir. Tedarikgilerimiz, bu Tedarik¢i Kurallar’'ni kendi tedarik
zinciri boyunca asagiya dogru yayarak, kendi tedarik zincirlerindeki ¢aligsanlari, temsilcileri/bayileri,
taseronlari, tedarikgileri ve alt tedarikgileri, Ferrero'ya mal vel/veya hizmet tedarikine katkida
bulunduklari dlgiide gereken denetimi saglayarak bunu gergeklestirirler. Bu denetim temelli
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yaklasim; tedarikgilerimizin, Tedarik¢i Kurallari’nin amagclarina uygun hareket etmelerini saglar.

Durum tespit temelli bir yaklagim, 6z bildirim alistirmalarini, ¢cevrimicgi degerlendirmeleri, risk ve etki
degerlendirmeleri, veri toplama, dahili veya Ugtnci taraf denetim sonuglarini igerebilir ve bunlarin
yani sira s Ahlaki Tizigi'ne (COBC) ve bu Tedarikgi Kurallar’'na uyumu gdsteren sertifikalarin,
akreditasyonlarin ve / veya belgelerin sunulmasini da ihtiva edebilir.

Tedarikgi, her Sorumlu Kaynak Sart’'ni standart ve yapilandiriimis bir sekilde ele almaya ve
yonetmeye yardimci olabilecek yeni arag ve yaklasimlara agik olmalidir.

So6zu edilenler, asagidakiler ile sinirli olmaksizin sunlari icermelidir:

e Durum tespiti yapabilmek icin politika ve mekanizma gibi etkili bir ydnetim sistemine sahip olmak,
sikayetlerin raporlanmasi ve iyilestiriimenin saglanmasinin yani sira politikalar, hedeflere,
prosediurlere sahip olmak, vb.

e Programlarini goérinir kilimak ve Tedarik¢i Kurallar’nin uygulanmasi konusunda Ferrero
ilemevzuata uygun olarak bilgi paylasmak;

o Tedarik¢i Kurallar’'nin uygulanmasini desteklemek amaciyla Ferrero ile ilgili verilerin mevzuata
uygun olarak toplanmasi ve bunlarin tarafimiza iletilmesi; ve

o Tedarikgi’'nin faaliyet gosterdigi Ulkelerde yurdrlikte bulunan tim yasa ve dizenlemelere riayet
edilmesi (yaptinnmlar, ihracat kontrolleri, raporlama yukimlultkleri, rigvet ve yolsuzlukla miicadele
yasalari, veri koruma, gizlilik ve mahremiyet, fikri mulkiyet, anti-trost ve rekabet yasalari vb.);

e Daha uzun sureli bir anlasma veya yururlikteki yasalar zorunlu kilmadikgca bu paragraf
kapsamindaki degerlendirme, sonug ve/veya eylemlerin kaydinin en az 5 yil sireyle saklanmasi.

Tedarikgilerimiz, yaptiklari uygulamalarin Sorumlu Tedarik Prensiplerine (Sartlarina) uygunlugunu
kontrol etmek icin Ferrero ile calisacak ve surekli gelisme ve iyilesmeyi saglamak icin is birligi
yapacaktir.

4. Siirekli Iyilestirme

Tedarikgi, Sorumlu Tedarik Prensiplerimizle (Sartlarimizla) uyumlu olmasinin yani sira, surekli
iyilestirme yolculugumuzda bizimle etkilesim iginde bulunacaktir. Herhangi bir faaliyet plani
veya spesifik iyilestirme &nlemlerini bizimle is birligi icinde gelistirecektir.

lyilestirme énlemleri, dnerileri hukuki tavsiye niteliginde degildir ve tedarikgileri hukuki danismanlik
alma yukumldliklerinden muaf tutmamaktadir . Buna ek olarak, iyilestirmeye yonelik 6nlem ve
Onerilerimiz Tedarikgilerin bu konuda daha fazla adim atmalarina engel degildir.

5. Sikayetlerin Bildirilmesi

Tedarikgiler, Ferrero ile acik iletisim ve ig birligi icinde olmali ve Tedarikgi Kurallari kapsaminda
Ferrero'nun bildirimde bulunulmasini bekleyebilecedi tum hususlari Ferrero'ya bildirmelidirler.
Tedarikgiler sikayet konusu olabilecek hususlari degerlendirirken, Ferrero tedarik
zinciri  (zerindeki tesiri ve muhtemel etkisini g6z 6niinde bulundurarak muhakeme etmelidirler. ilk
asamada, Tedarikgiler herhangi bir sikayetini veya kaygisini Ferrero'daki irtibat kigileri araciligiyla
Ferrero’ya bildirmelidir. Her zaman basvurduklari irtibat noktalar uygun veya ulasilabilir
durumda degil ise Tedarikgiler, Etik Yardim Hatti ile iletisime gegmelidir.

Bu belge sadece yetkili kigilere agiklanmalidir. Herhangi bir cogaltma velveya agiklama, Bilgi Sahibinin
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Uclincu bir tarafca ydnetilen Ferrero “Etik Yardim Hatt” glinde 24 saat/ yilda 365 giin agiktir ve hem
internet Uzerinden hem de telefon araciligiyla 43 dilde erigilebilir haldedir. Yapilan tam bildirimler
gizli tutulur. Ortaya ¢ikan sikayetler Ferrero tarafindan derhal incelenerek, elde edilen bilgiler ilgili
Tedarikci ile goérisulecektir. Telafi gerektiren durumlarda, Ferrero her tirli faaliyet plani kapsaminda
dizeltici aksiyonlar, dizeltici faaliyet termin tarihleri ve kesin taahhit talep etme hakkini sakh
tutmaktadir.

6. Sorumlu Tedarik Prensipleri (Sartlari)

Asagidaki paragraflarda Tedarik¢i Kurallar’nin G¢ temel prensibi (sarti) aciklanmaktadir. Her bir
prensip; programlar, prosedurler ve sirecler gerektiren cesitli is akiglarini icerir ve Tedarikgilerimiz
bu prensiplerin her biriyle ilgili bizimle iletisime ge¢cmeyi kabul eder. Tedarikgilerimizle olan ticari
iliskimiz, Tedarikgilerimizin bu prensipleri uygulamadaki katiimi ve aldiklari inisiyatifler ile yén
bulacaktir. Tedarikgiler, faaliyet gosterdigi Ulkelerde gegerli olan tim yasa ve dizenlemelere
uymalidir. Uluslararasi standartlar ve yururlikteki yasalar arasinda bir geliski varsa, Tedarikgiler bu
uluslararasi standartlara uymanin yollarini ararken gecerli yasalara uymalidirlar.

1. Temel Prensip: Insan Haklari ve Sosyal Uygulamalar

Cocuklarin Korunmasi ve Gocuk Isciliginin Onlenmesi. Tedarikgi, egitim hakki, oyun
oynama hakki ve temel ihtiyaclar hakki gibi ¢ocuklarin insan haklarini taniyacak ve ILO'nun
(Uluslararasi Calisma Orgliti’'niin) istihdam ve tehlikeli isler icin asgari yas konusundaki tanimlarini
takip edecek ve Cocuk Haklari ve is ilkeleri'ne uyum saglamayi amaclayacaktir.

Tedarikgi kendi is iliskileri vasitasiyla sebep olabilecegi, olusmasina katkida bulunabilecegi veya
iliskilendirilebilecegi ¢ocuk isciligi vakalarini belirlemek, bunlari édnlemek ve geregini yapmak Uzere
tedbir alacak ve gerekli adimlari atacaktir.

Zorunlu, Bagimh ve Mecburi Iscilik olmayacaktir. Tedarikgi ILO tarafindan tanimlandig
sekliyle zorunlu iscilige karsi gikacak ve hikimlilerin zoraki istihdami, zorla c¢alistiriima,
s6zlesmeli kdlelik ve bagimli iscilik, modern kéleligin bitin bigimleri ve hangi sekliyle olursa olsun
insan kagakgiligi da dahil olmak Gzere her tirll zorla veya mecburi ¢alistirma bicimini kinayacaktir.
Tedarikgi tum calisanlarin hareket 6zgurliginden yararlanmasini ve fiziksel kisitlama, istismar,
tehdit ve kimlik belgelerine veya degerli egyalarina el konulmasi gibi uygulamalar yoluyla kisit
altina alinmamalarini saglamak Gzere hareket edecek ve ¢alisanlarin 6zglrce ¢calisma hakki olmasini,
calisma sartlarini 6nceden bilmelerini ve dizenli olarak 6deme almalarini saglayacaktir.

Tedarikgi kendi is iligkileri vasitasiyla neden olabilecegi, olusmasina katkida bulunabilecedi veya
iliskilendirilebilecegi zorunlu galistirma vakalarini belirlemek, bunlari énlemek ve geregini yapmak
Uzere tedbir alacak ve uygun adimlari atacaktir.

Adil Ucret. Tedarikci, calisanlarin ve ailelerinin ihtiyaclarini g6z éniinde bulundurup ilgili 1LO Ucret
Soézlesmelerine uygun olarak tim calisanlara adil ve rekabetgi bir Ucret 6deyecektir. Maas ve
yevmiyeler konusundaki diizenlemeler, evrensel ilkeler dahilinde ve yerel piyasadaki uygulama ve
degerleri yansitan, yudrurlikteki yasalara uygun ve vyasal gereklilikler gozetilecek  sekilde
belirlenmelidir.

Calisma Saatleri. Tedarik¢i, is ve yasam dengesini ydnetmenin zorlugunu gbéz o6nilinde
bulundurarak, ¢alisanlarina dinlenme ve serbest zaman gegirebilme haklarini tanimaldir. Tedarikgi
calisma saatleri ve Ucretli izinler konusunda yururlikteki yasalara ve varsa toplu sbzlesmelere
uyacaktir. Tedarik¢i tim calisanlari igin sirket taleplerinin ve kisisel taleplerin karsilanmasinda
bir denge saglamaya calisacaktir. Tedarikgi yuarurlikteki yasalara uymak zorunda olup, calisma
saatleri ve haftalik dinlenme konularinda ise ilgili ILO Sézlesmelerini desteklemelidir.

Bu belge sadece yetkili kigilere agiklanmalidir. Herhangi bir cogaltma velveya agiklama, Bilgi Sahibinin
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Cesitlilik ve Katihmcilik’a Evet, Ayrimcilik ve Taciz’e Hayir. Tedarikgi, gesitlilige ve
katilimcihga deger vermeli, ayrimciligin ve tacizin her turlisine, isyerinde veya igle ilgili ortamlarda
fiziksel ve sozlu taciz, cinsel taciz gibi uygunsuz veya saygisizca davraniglara karsi ¢ikmahdir.
Tedarikgi, slreli ve gegici isgiler ile mevsimlik isciler ve mensei ya da milliyeti disinda bir Ulkede
calisanlar da dahil olmak Uzere tim isciler icin firsat esitligini tesvik edici etkin énlemler almayi
hedeflemelidir. Tedarikgi istihdamda ayrimcilik ve igsglcu gogu ile ilgili ILO S6zlegmelerine uyacaktir.

Tedarikgiler kendi is iligkileri vasitasiyla neden olabilecekleri, olusmasina katkida bulunabilecekleri veya
iliskilendirilebilecekleri ayrimcilik vakalarini belirlemek, bunlari dnlemek ve azaltmak Uzere gerekli
tedbirleri alacak ve bu konuda gerekli adimlari atacaktir.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik 6zgiirliigii. Tedarikgi, calisanlarina sendika kurma ve
kendi segtikleri bir sendikaya Uye olma hakki, yildirma ya da misilleme korkusu olmadan toplu
sOzlesme hakkini taniyacaktir. Tedarik¢i sendika orgutlenmesi, sendika Uyeligi, istihdam
basvurulari ve egitim, 6dullendirme, terfi, isten gikarilma veya yer degistirme kararlari gibi alanlarda
ayrimci davraniglari tespit etmeli, bunlari 6nlemek icin gerekli adimlari atmali ve énlem almalidir.
Tedarikgi o6rgutlenme 6zgurligd, toplu sdzlesme ve isci temsilcileri ile ilgili ILO Sdzlesmelerine
uyacaktir.

Saglik ve Giivenlik. Tedarikgi insanlarin sirketin 6nceligi ve kalbi oldugun kabul eder. ILO saglk ve
guvenlik sozlesmesi geregince, Tedarikg¢i; tim calisanlarina givenli ve saghkli bir
calisma ortaminin saglanmasi ve bunun korunabilmesi icin sirekli calisacak ve gerekli (uygun)
adimlari atacak ve tedbirleri alacaktir. Bunu riskleri tanimlayarak, dénleyici tedbirleri uygulayarak,
alinan tedbirlerin etkinligini degerlendirerek ve sirekli iyilestirme arayisinda olarak yapacaktir.
Tedarikci isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili yUrurlikteki yasalara uyacaktir. Tedarikgi kurum
icinde surdurdlebilir bir saglik ve guvenlik kultiri gelistirmeyi amaglayacaktir.

Cevre ile ilgili Insan Haklari Sorunlari. Tedarikci giivenli, temiz ve sirdiriilebilir bir
gevrenin insan haklarinin ayriimaz bir pargasi oldugunu kabul eder. insan haklarinin
korunmasinda ve o haklara saygl gésterimesinde ¢gevrenin korunmasi esastir.
Tedarikgi, arazi kullanimi, arazi haklari ve geleneksel kultir ve yerel topluluklarin gegim
kaynaklarina saygi gosteriimesini desteklerken dogal ¢evreyi ve ekosistemi korumayi amaclamali ve
ilgili uygulamalar benimsemelidir.

Tedarikgi, arazi haklarini, geleneksel kultart ve yerel topluluklarin gecim kaynaklarini korumanin temeli
olarak dogal gevreyi ve ekosistemi korumak igin yaptigi uygulamalari gosterecektir.

Sikayet ve Diizeltme Prosediirleri. Tedarik¢i, insan haklari konusunda sikayetlerin ve
tedarik zincirindeki sorunlarin ele alinmasini saglamak igin etkili bir ¢g6ziUm mekanizmasi olusturmak
Uzere gerekli dnlemleri alacak ve gerekli adimlari atacaktir.

2. Temel Prensip: Cevrenin Korunmasi ve Siirdiirilebilirlik

Ormansizlastirma ve bitki komirii/turba cikartilmasina hayir. Tedarikgi
eylemlerinin ormanlar, turbalik alanlar veya dider koruma altindaki bdlgeler Uzerinde herhangi
olumsuz bir etkisi olmamasini saglamak igin gerekli adimlari atacaktir. Ayrica Tedarik¢gi, Yuksek
Karbon Stoku (HCS)! ormanlarina, Yiksek Koruma Degerinde (HCV)? alanlarda veya yasal olarak
koruma altindaki bdlgelere yayilarak yerlesmeyecektir. Yeni girisimlerin kurulmasi agamasinda veya

! Orman alanlarini distik karbon ve biyolojik gesitlilik degerlerine sahip bozulmus topraklardan ayirt ederek, korumayi amaglayan
metodoloji

2 Biyolojik, ekolojik, sosyal veya kiiltiirel degerlerin ulusal, bélgesel veya kiiresel diizeyde olaganistli dGneme sahip oldugu veya yerel
dlzeyde kritik 6nem tasiyan dogal yasam alanlar

Bu belge sadece yetkili kigilere agiklanmalidir. Herhangi bir cogaltma velveya agiklama, Bilgi Sahibinin
6nceden onayina tabi olmalidir.

Tedarikgi Kurallari Ferrero kurumsal web sitesinde mevcuttur
Mayis 2020



mevcut faaliyetlerini genisletirken Tedarikgi, gerekli tim yasal onay ve izinleri alacaktir. Tedarikgi
gecmigteki arazi kullanimina iligkin belgeye dayali kanitlarin talep edilmesi halinde sunmak Uzere
saklayacaktir.

Biyolojik cesitlilik. Tedarik¢i tim faaliyetlerinde ve tedarik zincirinin bltuninde biyolojik
cesitliligin - korunmasini saglamak icin gerekli adimlari atacaktir. Yeni girisimlerin kurulmasi
asamasinda veya mevcut faaliyetlerini genigletirken Tedarikgi, Yiksek Koruma Degerinde (HCV)3
alanlarn korumak ve biyolojik cesitliligin devami i¢in gereken adimlan atacaktir. Tedarikgi
gecmigteki arazi kullanimina iliskin belgeye dayali kanitlari talep edilmesi halinde sunmak tzere
saklayacaktir.

Hava kalitesi ve karbon ayak izi?. Tedarikgi mimkiin oldugunca hava emisyonlarini ve hava
kalitesi Uzerindeki olumsuz etkisini en aza indirgeyebilmek i¢in gerekli adimlari atacak; karbon ayak
izlerini degerlendirecek ve azaltacak yontemleri uygulayacak ve talep edilmesi halinde, karbon ayak
izlerini belgeleyen kanitlari sunacaktir.

Su yonetimi ve su kullanimin azaltilmasi. Tedarikgi mimkin oldugunca su tiiketimini
azaltarak, yeralti sularinin kalitesini koruyarak ve onlarin iyilestiriimesini saglayarak, su tasarrufunu
destekleyici 6nlemler alarak, su kaynaklariuzerindeki etkiyi en aza indiren adimlari atacaktir.
Talep edilmesi durumunda sunulmak Uzere su ayak izi degerlendirmelerine iliskin belgeye dayali
kanitlari saglama konusunda gerekli adimlari atacaktir.

Atik yonetimi. Tedarik¢i atik Uretimini ve dogal kaynak tiiketimini en aza indirmek igin gerekli
adimlari atacaktir. Tedarik¢i atik ydnetimi, atik ayak izini azaltma ve doénguisel ekonomiyi
desteklemek konularinda gerekli adimlari atacaktir.

Kimyasal yonetimi. Tedarik¢i cevreye ve/veya insanlara zararli oldugu disinilen® kimyasallari
kullanmayacaktir. Tarimsal Urin saglayan Tedarikgiler tum tedarik zinciri boyunca ve giftcilere
yonelik olarak daha az kimyasal ve glibre kullanmayi ve az kullanimi tesvik edeceklerdir.

Tedarikgi tim tedarik zincirleri boyunca kimyasal yoénetimi ile ilgili uygulamalari yururlige
koyacaktir. Tedarikgi talep edilmesi halinde kimyasal yonetimi ve kullanimina iliskin belgeye dayali
kanitlar sunacaktir.

Toprak kalitesi. Tedarikci toprak kalitesini korumak ve toprak Gzerindeki etkisini en aza indirmek
icin imkan dahilindeki gerekli adimlari atacaktir. Tarimsal Urin saglayan tedarikgiler tim tedarik
zinciri boyunca ve giftgilere yonelik olarak iyi tarim ve ¢iftgilik uygulamalarini hayata gegirecek ve
tesvik edeceklerdir.

Tedarik¢i kompostlama, organik maddelerin yeniden kullanimi ve rejeneratif tarim uygulamalarini
(yani topraktaki biyolojik cesitlilik ve karbon depolamasini tesvik eden uygulamalar) hayata
gecirecek ve tesvik edecektir®. Tedarikgi talep edilmesi halinde toprak yonetimi ve/veya toprak
etkisi degerlendirmelerine iligkin belgeye dayali kanitlar sunacaktir.

Enerji verimliligi. Tedarik¢i enerji tiketimini en aza indirmek ve ayni zamanda enerji tasarrufu
stratejilerini uygulamak (yani yenilenebilir kaynaklarin ve yakitlarin kullanimi, yakit tasarruflu

3 Biyolojik, ekolojik, sosyal veya kiiltiirel degerlerin ulusal, bélgesel veya kiresel diizeyde olaganustiu 6neme sahip oldugu veya yerel
diizeyde kritik 6nem tasiyan dogal yasam alanlar

4 Ferrero’nun karbon ayak izinin gogunlugu Tedarikgileri tarafindan yir(tiilen faaliyetlerle baglantilidir

5 Duinya Saglik Orgiitii (WHO) sinif 1a ve b, Stockholm POP veya Rotterdam PIC listelerinde gériilen kimyasallar olarak tanimlanir

& Oncelikle topraktaki organik maddeleri artiran uygulamalar yoluyla toprak saghgini iyilestiren biitiinsel arazi yénetimi uygulamasi
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lojistik operasyonlari) igin gerekli adimlari atacaktir.

Hayvan refahi. Tedarik¢i hayvanlarin korunmasi ve hayvan refahina saygi duyulmasini saglamak
icin hayvanlarin zihinsel ve fiziksel ihtiyaclarinin gitgide daha iyiye dogru evrilmesi amaciyla gerekli
adimlari atacaktir’.

Surduriilebilir ambalaj. Tedarikgi ambalajlarin g¢evresel etkisini en aza indirmek icin gerekli
adimlari atacaktir. Tedarik¢i Ecodesign ilkelerini surekli olarak uygulamalidir: gereksiz ambalajlarin
cikartilmasi, mumkin oldugunda geri kazanilmis malzemelerin secgilmesi, malzeme miktarinin
azaltilmasi- 6zellikle de yenilenemeyen kaynaklardan geliyorsa- ve gelecekte ambalajlarin yeniden
kullanilmasi veya geri kazaniimasinin saglanmasi.

3. Temel Prensip: Tedarikgi Seffafligi

izlenebilirlik ve veri ydnetimi. Tedarikgi seffaflii ve izlenebilirligini artirmak icin tedarik zinciriyle
aktif olarak etkilesime girecektir. Tedarik¢i mallarinin orijinini izleyecek, kritik kayitlari tutacak ve
kararlastirilan veri setine goére bilgileri raporlayacak ve yénetecektir. Ferrero’nun talep etmesi
durumunda tedarikgi numune lotlarini ve izlenebilirlik kayit ve bilgilerini Ferrero’ya saglayacaktir.

Yonetim sistemleri. Tedarikci denetleme temelli bir yaklagimi benimseyerek ¢ temel prensibin
tedarik zinciri boyunca yonetilmesini saglayacaktir. Tedarikgi ilgili politikalar, hedef ve proseddirler
de dahil olmak Uzere yonetim sistemlerini uygulamak icin uygun adimlari atacaktir. Tedarikgiler bu
Tedarikgi Kurallar’nin tim ana prensiplerinin anlagilabilmesini ve tutarl bir sekilde ele alinmasini
saglamak igin iscilerine ve/veya galisanlarina egitim verecektir. Talep edilmesi hélinde Tedarikgi,
temel prensiplerinin her birinin uygulandigini géstermek icin belgeye dayali kanit saglayacaktir.

7. Giincelleme ve Diizeltmeler

Bu Tedarik¢i Kurallari bu gelistirme slrecinden o6grenilenleri yansitacak sekilde dizenli olarak
guncellenecek ve gbézden gegirilecektir. Tedarikgi Kurallarinin en son sturimuni www.ferrero.com
adresindeki web sitemizde de bulabilirsiniz.

Bu Tedarikgi Kodu, www.ferrero.com adresindeki web sitemizde bulunan referans kolaylidi icin ¢esitli
dillere gevrilmistir. Bu surim ile gevrilmis herhangi bir sirim arasinda herhangi bir tutarsiziik olmasi
durumunda, Ingilizce suirim gecerli olacaktir.

8. Tedarikgi Beyani

Adil, strdurllebilir ve seffaf bir tedarik zinciri i¢in ortakhgimizi gliglendirmeye devam etmek Ulzere
tedarikgilerimizle uzun vadeli iliskiler kurmak istiyoruz.

Bu nedenle Tedarikgi:

e Ferrero Group ile devam eden ig iligkisinin gerekli bir 6n kosulu olarak yukarida belirtilen
angajman (baglilik) kurallarini kabul ve taahhit eder;

7 Birlesik Krallik Hikiimeti’'nin 1965 tarihli hayvancilik raporuna istinaden gelistirilen uluslararasi hayvan bakimi standartlari  ve 1979'da
Birlesik Krallik Ciftlik Hayvanlari Refah Konseyi'nin basin agiklamasiyla resmilesen Bes Ozgiirliik 1) Aglik ve susuzluktan kurtulma; 2)
Rahatsizliktan kurtulma; 3) Agri, yaralanma ve hastaliktan kurtulma; 4) Normal davranislari sergileyebilme 6zgurligi; 5) Korku ve
stresten kurtulma
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o Durum tespit temelli bir yaklasim iginde olacadini ve bunu 6z bildirim alistirmalari, ¢cevrimigi
degerlendirmeleri, risk ve etki degerlendirmeleri, veri toplama, dahili veya tglncu taraf denetimlerini
yaparak veya yaptirarak, bunun yani sira is Ahlaki Tiizigi'ne (COBC) ve bu Tedarikgi Kurallari'na
uyumu gosteren sertifikalarin, akreditasyonlarin ve / veya belgelerin sunulmasini gostererek kabul
eder;

e Ferrero ile yapilan dizenleme, anlasma veya sbdzlesme geregince Ferrero tarafindan veya
Ferrero’nun gérevlendirdigi Gglinci taraf tarafindan haberli veya habersiz denetlenebilecegini ve bu
denetimlere/teftislere agik oldugunu kabul eder;

o Tedarikgi Kurallari’ni kendi organizasyonunda asagiya dogru yayacagini ve kendi tedarik zincirleri
boyunca calisanlari, temsilcileri/bayileri, taseronlari, tedarikgileri ve alt tedarikgileri Uzerinde
Ferrero'ya mal ve/veya hizmet tedarikine katkida bulunduklari Ol¢lide gereken denetlemeyi
yapacagini kabul eder.
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